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1. INTRODUCCION (OBJETIVOS)

1. Asumir el reto

Demostrar la pertinencia de la 9 SeralsiTEr & 1B GeruricEs Implicd la creacidon de tres hospitales
universidad ante una situacion universitaria de campafia para la atencion a
epidemioldgica adversa: 3. Concretar el  vinculo pacientes con Covid - 19

Universidad sociedad

2. DESARROLLO

’ . . . . . o Materializacion del vinculo. Concrecion de
Vinculo Universidad - Sociedad Evidencias empiricas cciones

e Multiples autores hacen referencia... e La existencia de una nueva oleada de casos e Reingenieria de la Extensidon Universitaria
e Se significa como un criterio de pertinencia positivos de Covid — 19 en el territorio. e Sensibilizacién del claustro universitario
e L3 demanda de las autoridades e Un numero creciente de casos positivos de la desde el ejemplo personal.
gubernamentales y politicas a la institucion Covid — 19 que supera las capacidades de e Reordenamiento de los recursos humanos,
para asumir la atencidn a contactos de casos ingreso en las Unidades Asistenciales de materiales y financieros.
positivos y enfermos de la Covid — 19, Salud Publica en el territorio. e Organizacion del sistema de trabajo en
posteriormente. jornadas de 24 horas de trabajo.

e Enfrentamiento a vivencias dolorosas.

3. CONCLUSIONES

L a situacion epidemiologica ante el enfrentamiento a la Covid — 19 supuso un reto para la comunidad universitaria. Sensibilizar a la comunidad
universitaria desde el ejemplo personal del colectivo de direccion fue la clave del éxito.

*La experimentacion vivencial de los autores del presente trabajo los compromete a divulgar los principales resultados obtenidos, a partir de la
interaccion con el personal de salud, las diferentes rotaciones de estudiantes, trabajadores, profesores y cuadros de direccion.

*El reto mayor esta en sostener la pertinencia de la Institucion desde la gestion de la Extension Universitaria en defensa de la identidad de Ia
Universidad, de la cultura institucional y de los valores compartidos.
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