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1. INTRODUCCION

La educacion universitaria durante el proceso de formacion profesional, asegura, los aspectos basicos y especificos de cada profesion para obtener un titulo al final de |la
carrera. El problema con ese proceso es que excluye elementos de la formacion, que se deben continuar perfeccionando en el puesto de trabajo del recién graduado, en
sinergias con el mundo empresarial, relacionados con los modos de actuacion profesional especificos.

En atencion a lo anterior, se propone un modelo de gestion del conocimiento, apoyado por la plataforma Moodle, como aporte al desarrollo de |la preparacién para el
empleo, que ofrezca a los recién graduados, nuevas alternativas de aprendizaje, las cuales faciliten interpretar y dimensionar la informacion, su modo de actuacion
profesional, en el marco de las competencias de la cultura de la globalizacion y del conocimiento; que interprete con sentido interdisciplinario las estrategias para optimizar
su aprendizaje y su participacion activa en la construccion de su propio conocimiento.

2. DESARROLLO

Propuesta de modelo con utilizacion del Moodle.

Objetivos del modelo de gestion del conocimiento: Garantizar la preparacion para el empleo, y el desarrollo y perfeccionamiento de los modos de actuacidn profesional especificos
relacionados con el puesto de trabajo del recién graduado, ofreciendo nuevas alternativas de aprendizaje, apoyado por la plataforma Moodle, donde el principal propdsito es traducir el
conocimiento en accion y este en resultados.

El modelo de gestion del conocimiento consta de cinco pasos: determinar los actores principales que intervendran en el modelo de gestion, establecer el rol que
desempefaran los actores, la planificacion, organizacion y control del proceso de PPE, y las etapas del modelo de gestidn y sus caracteristicas, estas son:

Etapa 1. Recogida de informacion, su objetivo es conocer estrategia y objetivo de |la entidad, describir el puesto de trabajo y la determinacion del perfil profesional.

Etapa 2. Analisis de informacidn, su objetivos es elaborar el profesiograma con la informacion obtenida en la etapa 1.

Etapa 3. Diagndstico de necesidades, su objetivo es conocer las necesidades de formacion de los recién graduados, a partir de los datos del profesiograma para una

propuesta de gestion del conocimiento objetiva.

Etapa 4. Plan de formacion, tiene como objetivo organizar actividades de los resultados del diagnostico y llevar a cabo las acciones formativas.

Etapa 5. Ejecucion del plan de formacion, su objetivo es controlar y evaluar del plan.

Etapa 6. Evaluacion del impacto en la empresa, su objetivo es valoracion del impacto que tiene el modelo de gestion, en el cumplimiento de los objetivos que tiene la
entidad.

3. CONCLUSIONES

El analisis realizado muestra que la gestion del conocimiento para la formacion de competencias profesionales, juega un papel central en la formacion de los recién
graduados, con participacion de los empleadores y la universidad, teniendo en cuenta que la formacion de las competencias especificas son tan importantes como las
competencias genéricas. Parece conveniente intervenir para favorecer el desarrollo del estudiante a nivel personal y académico, con el fin de potenciar su formacion
integral, y despliegue de su autonomia y confianza, asi como el logro de impactos durante su actividad profesional, contribuyendo de forma acertada al cumplimiento de
los objetivos de la entidad laboral donde ha sido ubicado. Este trabajo es un intento por satisfacer las necesidades del estudiantado universitario una vez egresado, por tal
motivo es conveniente llevar a cabo actividades de caracter formativo centrados en temas claves para el empleo, como conocimiento del mercado laboral, para el
desarrollo de un conjunto de competencias que faciliten la insercion laboral y complementen la formacion para la carrera del estudiante. Para facilitar este proceso de
preparacion, se propone la utilizacion de la plataforma Moodle, de manera tal que garantice una mayor independencia en la preparacion, combinado con la aplicacion de
los conocimientos en la solucion de los problemas y los estudios de casos previstos en el diseno de cada programa de formacion.
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